
Załącznik nr 4 do Porozumienia pracy zdalnej 
 
 

Określenie sposobu przyznawania ryczałtu  pracownikom CUI: 

 

1. Ryczałt  za użytkowanie własnego sprzętu przez pracownika: 

Ceny  są uwzględniane z ostatniego postępowania zamówień publicznych w 

CUI. Okres użytkowania jaki jest wzięty pod uwagę to 5 lat. 

• - Klawiatura, mysz - 100 zł brutto x 1,66% 

• - monitor - 774,90 zł brutto x 1.66% 

Koszt ryczałtu miesięcznie sprzętu  podsumowanie: 

1,66zł +12,90 zł = 14,56 zł / miesiąc (20 dni) tj. koszt 0,73 zł / dzień 

2. Ryczałt  za użytkowanie mediów przez pracownika: 

 

• laptop -  65W, koszt 0,53 zł / dzień tj. 10,60 zł / miesiąc (20 dni) 

• monitor – 16 W, koszt 0,13 zł / dzień tj. 2,60 zł / miesiąc (20 dni) 

• Internet: średni abonament miesięczny wynosi 60 zł, zakładając w roku 

2023 czas pracy na poziomie 2000 godzin dla pełnego etatu, 

otrzymujemy kwotę 0,66 zł dziennie lub 13,20 zł miesięcznie (20 dni) 

• telefon komórkowy prywatny: średni abonament miesięczny wynosi 46 

zł, zakładając w roku  2023 czas pracy na poziomie 2000 godzin dla 

pełnego etatu, otrzymujemy kwotę 0,51 zł dziennie lub 10,20 zł 

miesięcznie (20dni) 

  

 

Przykładowy całkowity koszt ryczałtu za sprzęt i media z telefonem 
prywatnym: 51,92 zł brutto 

Przykładowy całkowity koszt ryczałtu za sprzęt i media z telefonem 
służbowym: 41,42 zł brutto 

 

*Koszt energii liczony na dzień 27 kwietnia 2023 r. zgodnie z taryfą Tauron G11. Kwota 
została uśredniona z dwóch stawek poniżej limitu i powyżej. (dane ze strony Tauron S.A)

  


